Scheda di Budget 2023

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali

Presidio Ospedaliero: San Marco

D.A.l. Materno - Infantile e della Riproduzione
Unita Operativa: Neonatologia e UTIN - D05S07
Direttore U.O.: Dott. Falsaperla R.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Risultato Peso
OBIETTIVO Indicatore sy >0 Note
atteso obiettivo

- . . . Margine di + 5% rispetto
Migl t d trib 25%

iglioramento margine di contribuzione contribuzione al 2022 A

o . Giornate di degenza . . . . .
Riduzione della degenza media per UTIN <30 15% Risultato atteso determinato in funzione del valore all'anno 2022

media

Altri obiettivi collegati all'assistenza

Risultato Peso
OBIETTIVO Indicatore L Note
atteso obiettivo
< g L . . .. | +5% rispetto
Mantenimento attivita di ricovero ordinario N° ricoveri ordinari aT 2022 20%
< g . . + 5% rispetto
Mantenimento attivita di ricovero DH/DS N° ricoveri in DH/DS aT 2022 10%
Mantenimento peso medio Peso medio 21,2 15% Risultato atteso determinato in funzione del valore all'anno 2022

Obiettivi collegati all'attivita di ricerca

Risultato Peso
OBIETTIVO Indicatore L Note
atteso obiettivo
Obiettivi di qualita ed esito
Risultato Peso
OBIETTIVO Indicatore L Note
atteso obiettivo
Obiettivi di digitalizzazione
Risultato Peso
OBIETTIVO Indicatore L Note
atteso obiettivo
N° cartelle cliniche
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale digitali su totale > 90% 15%

ricoveri

Note:

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




